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VO U vodic

Opce je poznato da poduzetnicka klima u Hrvatskoj nije nimalo blistava jer u sve vecoj Sumi propisa,
pravilnika i zakona koji se mijenjaju po hitnom postupku te kazni koje prijete poslodavcima,
sve je manje vremena za razvijanje poslovnih strategija koje ce odrZati postojeca i otvoriti nova
radna mjesta. Kada se tome doda sve veca ekonomska nesigurnost, pritisci civilnog sektora za
postivanjem ljudskih prava, zahtjevi medunarodne zajednice, poslodavci se doimaju kao hodaci
po Zici.

Sve ovo ipak ne moZe biti izgovor za to da se u sloZenim poslovnim procesima ne obrati paznja
na one skupine radnika/ca koje su ranjivije od drugih, a medu njima su svakako trudnice, majke
male djece, samohrani roditelji, roditelji bolesne djece, roditelji s invaliditetom, posvojitelji. Ako
ni zbog Cega drugoga, onda zbog toga Sto i ove skupine imaju jednaka prava kao druge, manje
ranjive skupine, ili zbog toga Sto ¢e mozZda nasa i vasa djeca jednom biti u nekoj od tih skupina.
Na kraju krajeva, drustvo je onoliko snazno koliko je snazan njegov najslabiji ¢lan, a stupan;
civiliziranosti nekog drustva moZze se mjeriti stanjem prava ¢lanova tog drustva.

Nepostivanje prava drugih nije uvijek namjerno i s predumisljajem. Zelimo vjerovati da se u
Hrvatskoju 21. stoljecu prava trudnica i majkinatrziStu rada ne krse namjerno, ve¢ zbog nedovoljne

osjetljivosti cijelog drustva na njihove potrebe i nepoznavanja promjena koje se dogadaju zenama
u trudnodi i majcinstvu. Informiranje moze sprijeciti mogucu ili popraviti nastalu Stetu. Ovaj vodic
namijenjen je poslodavcima koji se zele informirati o tome Sto je diskriminacija trudnica i majki
male djece na trzistu rada kako i sami ne bi sudjelovali u njoj. Vodi¢ nudi primjere dobre prakse

i preporuke te popis prava koja proizlaze iz zakona koji Stite trudnocu i majcinstvo i koji moze
posluziti kao podsjetnik.

Nadamo se da ce ovaj vodic pridonijeti i tome da se makar malo promijeni kut gledanja iz kojega
vecina sada promatra trudnice i majke male djece u poslovnom okruzenju. To Sto je zakonodavac
veliki dio tereta zastite majcinstva stavio na poslodavce, ne govori o tome da su djeca, trudnice i
majke .teret”, jer oni to ne moraju ni biti ako promijenimo nacin na koji ih promatramo. Ovakvo
postupanje zakonodavca govori o tome da poslodavci zajedno s trudnicama i majkama moraju
poceti zajednicki zahtijevati zakonske promjene koje ce stititi prava ove osjetljive skupine, ali ne
na nacin da predstavljaju financijski teret za poslodavca kao Sto je to sada.

Na ke rayeva, wie cili civilizacige napredak Znansst o stroe,
e EN'XC\M," — Alexis Carre
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(10 je diskririnacijo?

Ravnopravnost spolova jedna je od temeljnih
ustavnih vrednota Republike Hrvatske, a Stite
ga i promicu Zakon o suzbijanju diskriminacije
I Zakon o ravnopravnosti spolova. Prema tim bi
zakonima oba spola trebala imati jednak status
i jednake mogucnosti za ostvarivanje svih prava.
Nepovoljnlje postupanje prema ienama Na trzistu rada to bi znacilo da ne pOStOji pOdjela

na osnovi trudnoée i materinstva na .muske” i .Zenske" poslove, ali i da trudnice,
smatra se diskriminacijom. - Zakon o majke, samohrani roditelji, parovi koji prolaze
ravnopravnosti spolova postupke medicinski pomognute oplodnje ili

posvojitelji imaju jednake mogucénosti | jednaka
prava. Nesto cCesci izostanci radnika/ca zbog
roditeljske uloge ne smiju biti razlogom za drugacije postupanje poslodavca prema njima.
Opravdani izostanci s posla zbog trudnoce ili roditeljstva ne govore nista o tome kako netko radi.
Posvecenost djetetu ne znaci da radnika/ca nisu posveceni poslu, i obrnuto.

Diskriminacijom se smatra stavljanje u nepovoljniji poloZaj bilo koje osobe po jednoj ili
vise diskriminacijskih osnova - temeljem rase ili etnicke pripadnosti ili boje koze, spola,
jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog
stanja, clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja, bracnog ili obiteljskog
statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta,
izrazavanja ili spolne orijentacije, kao i osobe povezane s njom rodbinskim ili drugim
vezama. - Zakon o suzbijanju diskriminacije

Cesto predrasude i stereotipi odreduju necije ponasanje, a nas jezik ih dodatno podrzava. Tako
su zene ..njezniji spol”, Sto pojacava predrasudu da nisu dovoljno snazne i izdrzljive zbog Cega
su tradicionalno poslovi koji podrazumijevaju snagu i izdrzljivost rezervirani za muskarce. Isto
tako, kada su trudne, Zene su u .drugom stanju”, sto sugerira da nisu dovoljno pouzdane,
racionalne i prisebne, za razliku od drugih koji su u stanju Ciniti sve Sto trudne zene ne mogu.
Takve predrasude su Stetne za sve na koje se odnose jer im dodjeljuju ulogu objekta u kojem ce
netko drugi odluciti umjesto njih. Tako poslodavac moze odluciti zaposliti muskarca na radno
mjesto trgovackog putnika, jer (pod)svjesno smatra da Zzena ne moze izdrzati duga izbivanja iz
kuce, iako je mozda nije ni pitao je li na to spremna. Predrasude su opasne i stvaraju temelj za
diskriminaciju, bila ona namjerna ili nenamjerna. Kada poslodavac premjesti trudnicu na radno
mjesto koje je manje zahtjevno od njezinog prijasnjeg radnog mjesta i pritom joj smanji placu,
njegova namjera vjerojatno nije da je diskriminira, ali upravo to ¢ini. Takvu je odluku mozda donio
na temelju svojih predrasuda, jer vjeruje da je trudnoca drugo stanje u kojem radnica viSe ne
moze dovoljno kvalitetno, savjesno i predano raditi svoj posao, a katkad cak moze biti uvjeren u to
da joj time izlazi u susret. Preispitivanje vlastitih stavova i utjecaja stereotipa i predrasuda na njih
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vazno je za poslodavce, trudnice i obitelji. MoZda i Zene zbog predrasuda pristaju na drugacije,
nepovoljnije postupanje poslodavca prema sebi. Ili moZda podsvjesno vjeruju u to da su zbog
trudnoce manje sposobne i da su zbog toga zasluzile drugacije, nepovoljnije uvjete rada.

Oblici diskrininacije

Kako bi na vrijeme prepoznali diskriminaciju i svojim postupcima doprinijeli suzbijanju
diskriminacije, dobro je znati ponesto o tome sSto je diskriminacija, u kojim se oblicima pojavljuje
i kako izgleda u praksi. Sto vise znamo o diskriminaciji ili o zakonima koji je zabranjuju, moZzemo
se osjecati sigurnije i tada je vjerojatnije da cemo nesto poduzeti kako bismo zastitili sebe i druge.

Diskriminacija moze biti izravna i neizravna.

lzRavna disknirinacia

Izravna diskriminacija je svako postupanje uvjetovano spolom kojim se osoba stavlja ili je bila
stavljena ili bi mogla biti stavljena u nepovoljniji polozaj od druge osobe u usporedivoj situaciji.

Kako je prepoznati? Zamislite jednu poslovnu situaciji i zapitajte se biste li se kao poslodavac u
istoj situaciji ponasali potpuno jednako prema trudnici ili majci malog djeteta i prema muskarcu
koji nije otac ili onome koji ima obitelj. Neke od ovih skupina izravno su diskriminirane ako zbog
spola ili roditeljstva ne dobiju posao, nije im produljen ili im je raskinut ugovor na odredeno
vrijeme, nije im omoguceno napredovanje, edukacija i slicno.

Nieizravna diskrirrinacija

Neizravna diskriminacija postoji kada neutralna pravna norma, kriterij ili praksa stavljaju osobe
jednoga spola u nepovoljniji polozaj u odnosu na osobe suprotnog spola, osim ako je ta pravna
norma, kriterij ili praksa objektivno opravdana legitimnim ciljem, a sredstva usmjerena postizanju
tog cilja su primjerena i nuzna.

Kako je prepoznati? Ako su uvjeti za zaposljavanje ili napredovanje na radnom mjestu takvi da ih
moZze zadovoljiti osoba odredenih fizickih karakteristika ili ona koja ima dulji i neprekinuti radni
staz tada su osobe koje ne zadovoljavaju te kriterije neizravno diskriminirane. Na primjer, duljina
radnog iskustva diskriminira Zenu koja, iako iste starosne dobi kao muskarac, ima krace radno
iskustvo jer je izbivala s trZista rada zbog rodiljnog/ih dopusta. U tom je sluaju Zena s vecim
brojem djece u daleko nepovoljnijem polozaju od muskarca koji mozda ima i vise djece, ali ni
jednom nije bio na roditeljskom dopustu.

Dpijeri diskririnacije

Prmotna radnica zaprslena je ku.w?,\ dne turisticke durtke w jeku turisticke sezme
na  ooredenr vnkeme Ugovor ) tra raja turisticke sezone ili do prestanka povecanog
obima pos[ova Nema prebwahste u mjestu rada i smjestena je u privatnom smjestaju. Ostaje
trudna, ali zbog izvanmaterni¢ne trudnoce boravi u bolnici nakon cega se vraca u smjestaj, jer
mora mirovati | ostati na bolovanju jos najmanje dva mjeseca. Po povratku iz bolnice poslodavac
joj predlaze sporazumni otkaz. Radnica se obratila lokalnoj sindikalnoj povjerenici i sindikat
Je upozorio poslodavca na nezakonitost postupka. Na upozorenje sindikata poslodavac ipak
zadrzava radnicu do isteka ugovora.

Radnica ye %a.pvsbem. w ,orWa:l;W lekarni na nesdredens vrijeme. Trudna je prvi puta. Za
vrijeme rodiljnog dopusta poslodavac ju obavjestava da je prodao tvrtku. Telefonsk| obedava
da ce njezin ugovor o radu biti prenesen novom poslodavcu, da se nista ne brine i da je posao
Ceka. Nakon prvog dijela rodiljnog dopusta radnica odlazi u Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje produziti rodiljni dopust i tamo saznaje da je odjavljena iz sustava te da je sustav
prepoznaje kao nezaposlenu osobu. U potpunoj nevjerici zove bivSeg poslodavca koji ne
razumije sto se dogodilo, istice da je nikada nije odjavio, odnosno da je s novim poslodavcem
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sve uredno dogovorio. Kada je korisnica
rodiljnog dopusta nazvala novog
poslodavca, on je naveo da za nju nikada
nije cuo. Radnica se obraca Drzavnom
inspektoratu, koji ne pokazuje osobito
zanimanje za njezin slucaj. lzmorena
svakodnevnim obvezama i brigom oko
djeteta radnica ne trazi pomoc te ostaje
nezasticena.

Prodavalica Ye Zaprslena W prvatng
tvrtla \ux)f ;rrow'&e Joﬁrls&'wr@{
aranzmane. Ostaje trudna, ali zbog
komplikacija u trudnoéi odlazi na
bolovanje. Za vrijeme trudnoce dobiva
obavijest o tome da je tvrtka prodana
novomn vlasniku i da ¢e radnicima biti
isplacene poticajne otpremnine u iznosu
od 80.000,00 kuna. S obzirom na to da
je na komplikacijama, trudna, pred
porodom, radnica javlja poslodavcu da
se trenutacno koristi pravima rodiljnog
dopusta, da nije na teret poslodavca te da
zbog toga Sto je trudnica i uskoro majka
ne moze prihvacati nikakve ponude.
Nakon isteka rodiljnog dopusta, nekoliko
dana prije prvog rodendana djeteta,
radnica od poslodavca dobiva obavijest
o otkazu ugovora o radu zbog istih
okolnosti kao'i prije godinu dana (prodaja
tvrtke), ali sada vise poslodavac ne nudi
poticajnu otpremninu koju je isplatio
drugim radnicima nego zakonsku
u iznosu od 20.000,00 kuna, ¢ime je
radnica izravno ostecena i diskriminirana upravo na osnovi trudnoce i materinstva. Obraca se za
pomo¢ sindikatu, a sudski postupak je u tijeku.

Nakom 4 se vradila s rdilbynog dgpusta e ceka stkaz. Razlog otkaza bila je ljutnja
poslodavca zbog toga Sto je tijekom trudnoce otvorila bolovanje radi komplikacija. Radnica se
obratila sindikatu i odlucila tuziti poslodavca da bi nadoknadila Stetu. Postupak je trajao dvije

godine, ali je Zena nakon njega vracena na posao, a Steta joj je nadoknadena.

Diskriminacija na podrucju zaposljavanjairada
zabranjena je u javnhom i privatnom sektoru,
ukljucujuéidrzavnatijela,uodnosunatrudnocu,
porod, roditeljstvo i sve oblike skrbnistva.
- Zakon o ravnopravnosti spolova

Diskriminacija su takoder i uznemiravanje te spolno uznemiravanje.

UZNEMIRAVANJE je svako neZeljeno ponasanje uvjetovano spolom osobe kojemu je cilj ili
koje stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva i koje stvara neugodno, neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

SPOLNO UZNEMIRAVANJE je svako nezeljeno verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje
spolne naravi, kojemu je cilj ili predstavlja povredu osobnog dostojanstva, a posebice ako stvara
neugodno, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Tezim oblikom diskriminacije smatra se diskriminacija pocinjena prema odredenoj osobi
prema vie osnova (viSestruka diskriminacijal, diskriminacija pocinjena viSe puta (ponovljena
diskriminacija) i diskriminacija po¢injena kroz dulje vrijeme (produljena diskriminacija) ili koja
posljedicama posebno tesko pogada zrtvu diskriminacije.
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{10 SVAKI POSLODAVAC
[REBA ZNATI 0 TRUDNOCT
[IAJCINSIVL?

Btk ma W raolng Vry Beofan, ve ool
Wm prsloa. U%g/gfu sh2ir }li, ¥
pLaLa, csta W", Mildred B. Vermont

Znanje o fizioloSkim promjenama koje se
dogadaju u Zenskom tijelu tijekom trudnoce
moze dovesti do boljeg razumijevanja potreba
koje trudna radnica moZe imati, a koje drugi
zaposlenici nemaju. Sljedeci reci mogu vam
pomoci da lakse shvatite kako te promjene mogu utjecati na moguca fizicka ogranic¢enja koja
trudnica ima. Ta ogranicenja, naravno, ne moraju umanijiti kvalitetu posla kojega trudnica obavlja.
Vjerojatnije je da Ce trudnica koja svoje radno okruzenje dozivljava kao prijateljsko mjesto puno
razumijevanja i podrske kolega)ica i poslodavca, nastojati odrzati jednaku kvalitetu posla i raditi
bez zadrske do zakonski propisanog roka. Vecina Zena planira nastaviti raditi nakon povratka s
rodiljnog i roditeljskog dopusta te se joS viSe potruditi kako bi u nesigurnim vremenima zadrzale
svoje radno mjesto. Jednako tako, moguce je da trudnice, bas kao i ostali radnici/ce, nezadovoljne
uvjetima rada, zlorabe sve pogodnosti koje su im na raspolaganju, kao npr. odlazak na bolovanje
zbog komplikacija u trudnoci i onda kada ne postoji medicinska indikacija. Nerazumijevanje rada
nerazumijevanie, ali i obrnuto. Malo je vjerojatno da cete, ako pokazete razumijevanje za potrebe
trudnih radnica, od njih zauzvrat dobiti nerazumijevanje za vase poslovne potrebe i interese.
Takoder, imajte na umu da nisu sve Zene iste i da svaka razlicito prozivljava trudnocu, a trudnicke
tegobe mogu biti jace ili slabije izraZzene. Zato je najbolje ne nagadati i pretpostavljati kako se
trudnica osjeca, ve¢ s njom otvoreno porazgovarati o njezinim potrebama i mogucénostima. Cesto
se | zene, osobito prvorotke, iznenade promjenama koje im se dogadaju u trudnoéi pa nemojte
biti oStri prema sebi ako ne razumijete kako se osjecaju. Svakako cete ih ugodno iznenaditi ako
pokaZzete minimum znanja i razumijevanja.

A evlincia drista funkciming, kako e miguie da mayke
'uma%lk Samr o(V'(xC ruke?" Milton Berle

Ovo su neke od promjena koje Zene doZivljavaju u trudnoci i majéinstvu i koje mogu utjecati na

njihovo ispunjavanje poslovnih zadataka, ali i traze malo razumijevanja radne okoline:

» Trudnoca je Cudesno razdoblje u Zivotu zene. Svijest o tome da svakodnevno gradinoviorganizam,
krvotok, kosti, mozdane stanice, vitalne organe moze odvuci paznju Zene od svakodnevice
i poslovnih zadataka. Prioriteti su drugadiji jer, tko bi pored radosti stvaranja novog Zivota,
prednost uvijek dao poslovnim zadacima i rokovima? Ispreplitat ¢e se sanjarenje, mastanje i
planiranje. To ne znaci da je sposobnost racionalnog prosudivanja trudnice smanjena, vec da e
Joj ponekad odlutati pogled zbog Cega e djelovati odsutno. Sjecate se osjecaja zaljubljenosti?

Ovaj osjecaj je vrlo slican tome.
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» Neke Zene imaju jutarnje mucnine i ne osjecaju ih sve jednako intenzivno. Takoder, neke Zene
ne osjecaju mucnine tijekom jutra vec¢ u neko drugo doba dana ili no¢i. Muc¢nine obi¢no prestaju
oko 3. mjeseca trudnoce, ali ponekad se dogada da Zena ima mucnine do samog poroda i da
su one toliko intenzivne da mora zbog toga oti¢i na bolovanje. Cesti, ali manji obroci mogu
ublaziti osjecaj mucnine stoga dopustite trudnicama da koriste CeSce i krace pauze. Takoder,

zbog mucnina ritam izvrsavanja radnih obveza moze biti nesto sporiji. Imajte razumijevanja jer
muchnine nisu ugodne i svaka bi ih trudnica rado izbjegla.

» Pritisak djeteta na mokracni mjehur dovodi to CeSce potrebe za odlaskom na toalet. Zbog toga
¢e trudnica ¢esce prekidati posao i raditi nesto sporije. Dogovorite s njom i s kolegama/icama da
joj pomognu rijesiti zaostatke u poslu, ako ih ima, i omogucite trudnici koristenje toaleta prema
potrebi. Jer, nema li mogucénosti koristiti toalet prema potrebi, povec¢ava se mogucénost infekcije
mokracnih putova, a i bol u predjelu trbuha moze biti neugodna.

» U trudnodi se volumen krvi povecava za oko 40%. Za proizvodnju dodatne krvi koja djetetu nosi
hranjive tvari i kisik potrebno je vise hrane, tekucine i odmora. Imajte razumijevanja za nove
potrebe trudnice jer one su takve zbog potreba djeteta.

» Temperatura tijela u trudnoci se povecava za otprilike 1-2 °C zbog cega je trudnici Cesto toplije
nego drugima. Takoder, zbog pritiska na unutarnje organe, a posebno na pluca i dijafragmu koji
je sve vecikako dijete raste, disanje postaje otezano i moguce je da ¢e trudnica ponekad . hvatati”

zrak. Osigurajte izmjenu zraka u prostoriji u radnom okruzZenju trudnice ili joj omogucite cesce
izlaske na zrak.

» U trudnodi se povecava tjelesna teZina Sto, zbog dodatnog opterecenja na kraljeznicu, moze
dovesti do bolova u ledima i nogama. Dugo stajanje, sjedenje i podizanje tereta samo ¢e dodatno
pogorsati stanje trudnice. Omogucite trudnici promjene polozaja jer je Cesto samo to dovoljno
kako biolaksala tegobe nastale zbog dodatne tezine. Takoder, ukoliko trudnica koristi zastitnu ili
radnu odjecu provjerite treba li joj komotnija odjeca jer je postojeca moze sputavati.

» Tijekom trudnoce tijelo trudnice lu¢i hormone koji opustaju ligamente u tijelu Cine¢i ga manje
stabilnim i sklonijim ozljedama. Ligamenti povezuju kosti, a pod utjecajem hormona koji
pripremaju tijelo za porod, trudnica moZe imati osjecaj .rasklimanosti” i gubitka osjecaja za
ravnotezu. Stoga, hodanje po skliskoj i mokroj podlozi te nagli pokreti mogu pojacati osjecaj
nesigurnosti i usporiti kretanje trudnice.

» Vibracije, ekstremne temperature, buka, zracenje, stres te odredene kemikalije i plinovi mogu
biti Stetni i za majku i za dijete. Cim doznate za trudnocu radnice provjerite sigurnost njezinog
radnog mjesta i okruzenja te unesite potrebne promjene kako biste zastitili majku i dijete.

» Majke koje su se vratile na posao, a doje dijete, mozda ¢e imati potrebu izdajati se kako ne
bi doslo do prepunjenosti ili do upale dojki Sto moZe biti vrlo neugodno i bolno. Osigurajte joj
pristup nekoj od prostorija gdje ¢e imati mir i privatnost kako bi se izdojila, ako je potrebno. To

isto Ce trebati i majkama koje koriste pravo na pauzu za dojenje.

» Majke male djece ¢e mozda Cesce nego drugi zaposlenici/ce koristiti bolovanje zbog bolesti
djeteta. U ranoj dobi, a pogotovo s odlaskom u jaslice ili vrti¢, neka djeca pobolijevaju cesce,
a neka rjede. Unaprijed organizirajte zamjene i predvidite mogucnost izostanka mladih majki,
ali i oCeva, koji sve viSe ravnopravno sudjeluju u brizi oko djece. Ovo se posebno odnosi na
samohrane majke koje nemaju s kim podijeliti brigu oko djeteta. PokaZite razumijevanje jer
izostanci s posla radi bolesti djeteta posebno su opterecenje za majku: s jedne strane brine zbog
djetetova zdravlja, a s druge strane zbog zaostataka na poslu.

WSve mayke s %a,prSLeM majke", nepoznati autor
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TRUDNOGA, TAJCINSTVO 1 POSAC

§10 JEST, A ST0 NIJE DISKRIINACIIA

Poslodavci svakodnevno moraju donositi poslovne odluke
kako bi se radni procesi odvijali i unaprjedivali. Ako pri
tome na njihove odluke utjece Cinjenica da je radnica
trudna ili majka malog djeteta, a ona je zbog te
odluke u neravnopravnom poloZaju u odnosu na
druge radnike/ce poslodavci trebaju preispitati svoje

postupke.

Na trziStu rada moguc¢i su razliciti oblici
neravnopravnog postupanja prema trudnicama i
majkama s malom djecom, iako oni ne moraju biti
zlonamjerni. Vazno je znati prepoznati ih kako bi
se takvo postupanje izbjeglo. Ovo su neki primjeri
stavljanja zena u neravnopravan poloZaj radi trudnoce

Mjere usmjerene zastiti Zena, osobito
u vezi s trudnocom i materinstvom,
ne smatraju se diskriminacijom.
- Zakon o ravnopravnosti spolova

i majcinstva:
» U natjecajima za radna mjesta traZi se osoba odredenog spola.

» U razgovoru za posao Zenama se postavljaju pitanja osobne prirode (o bracnom
stanju, planovima vezanim uz trudnocu, broju djece, o organiziranju ¢uvanja djece
i slicnol.

» Prilikom zaposljavanja prednost se daje osobama bez obiteljskih planova i
obaveza.

» Nudenje obrasca s osobnim pitanjima kojega je potrebno popuniti prilikom
testiranja za posao.

» Nedopustanje trudnicama odlazaka na redovite lijecnicke kontrole tijekom radnog
vremena.

» Raskidanje, neproduljivanje ugovora na odredeno vrijeme i nudenje izmijenjenih
uvjeta ugovora nakon sto radnica objavi trudnocu ili se vrati s rodiljnog dopusta.

» Premjestaj u trudnoci ili nakon povratka s rodiljnog dopusta na ponudeno
drugo, loSije radno mjesto za manju placu ili radno mjesto udaljenije od mjesta
stanovanija.

» Odbijanje molbe za koriStenje godisnjeg odmora za vrijeme trudnoce ili isteka
rodiljnog dopusta.

» Odbijanje molbe za koriStenje stanke za dojenje.

» Uskracivanje isplate regresa, premije, boZi¢nice ili neke druge vrste nagrade
tijekom komplikacija/rodiljnog dopusta/bolovanja radi bolesti djeteta dok su u isto
vrijeme drugi zaposlenici ostvarili to pravo.
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» Bilo kakvo stavljanje u neravnopravan polozZaj zbog trudnoce ili majéinstva u
odnosu na ostale kolege/ice.

Drugacije, ali pozitivno postupanje prema trudnicama i majkama male djece nije diskriminacija
vec znak vase dobre volje i iskazivanje razumijevanja za potrebe ovih skupina. Stoga se ne morate

bojati ako napravite vise od minimuma, a koji je poStivanje zakonskih obveza. ViSe o tome naci
¢ete u zadnja dva poglavlja ove brosure.

UPITNIK ZA SATIODROVJERY

DA | NE

Je li udio Zena i mugkaraca u vasoj tvrtki u (pod)jednak?

Ima li (podljednak broj Zena i muskaraca ugovor na odredeno vrijeme i ugovor na
neodredeno vrijeme?

Je li broj muskaraca i Zena na rukovodecim polozajima i u upravi podjednak?

Jesu li Zene i muskarci jednako placeni za isti rad?

Organizirate li povremeno za rukovodstvo i za sve zaposlenike/ce edukacije na temu
ravnopravnosti spolova i diskriminacije?

Ima li vasa tvrtka sindikat ili radnicko vijece i jesu li radnici upoznati s radom tih
tijela?

Vodite lirodno osjetljive statistike koje odrazavaju politiku zaposljavanja, nagradivanja,
napredovanja? (za tvrtke s viSe od 20 zaposlenih]

Imate lidonesen i objavljen pravilnik o radu kojim se ureduju plade, organizacija rada,
ostupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije?
an tvrtke s vise od 20 zaposlenih]

Jeste li imenovali osobu zaduzenu za ispitivanje i rjeSavanje prituzbi zaposlenih koji
smatraju da im je nekim postupanjem tijekom radnog odnosa povrijedeno njihovo
dostojanstvo? (za tvrtku s viSe od 20 zaposlenih)

Postoje li jasno utvrdene procedure u slucaju prituzbi na diskriminaciju?

Ima li vada tvrtka etic¢ki kodeks?

Jesu li zaposleni upoznati s dokumentima kojima se promice ravnopravnost spolova
i suzbija diskriminacija na temelju spola i postupcima za rjeSavanje prituzbi?

Znaju li svi zaposleni tko je osoba u vasoj tvrtki zaduzena za zastitu dostojanstva? (za
tvrtke s viSe od 20 zaposlenih)

Postoji li sustav pracenja zastite zdravlja i sigurnosti na radu?

Vodi li vasa tvrtka racuna o tome da su dokumenti i natpisi s funkcijama pisani

rodno osjetljivim jezikom (vodite|jICA, prodavaclCA, studentICA, zaposlenICA,
direktorlCA...ﬁ?

TraZite li prilikom razgovora za posao osobne podatke kandidata/kinja koji se ticu
bracnog statusa, broja djece, planova za roditeljstvo?

Cestitate li zaposlenici kada vam priop¢i da je trudna?

Postupate li jednako prema trudnoj zaposlenici kao i prema drugim zaposlenicima/
ama?
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zdravstvena osiguranja, ..

Imate li predvidene odredene pogodnosti za trudnice te majke i oceve na rodiljnom
i roditeljskom dopustu? (nagrada za rodenje djeteta, premije, jubilarne nagrade,

Poticete li oceve na koristenje roditeljskog dopusta?

Imate li razumijevanja za potrebe samohranih majki?

Imate li pravnu sluzbu gdje se trudnice, majke i oCevi mogu raspitati o svojim
pravima vezanih za koristenje zakonskih mogucnosti i jesu li zaposlenici/ce upoznati
s mogucnoscu informiranja u pravnoj sluzbi o svojim pravima?

Imate li predviden sustav mentorstva radi lakSeg uvodenja u posao majki koje se
vracaju na posao nakon duljeg izbivanja?

Ako je vecina vasih odgovora ,DA", vasi su zaposlenici sretni Sto imaju vas za poslodavca,
a vi svojim postupcima i drustveno odgovornim nacinom poslovanja znacajno doprinosite

poboljSanju kvalitete Zivota
roditelja, bili oni majke ili ocevi.

Ako je vecina vasih odgovora
.NE", zatrazite pomo¢ nekoga
tko vas moZe uputiti u to kako
mozete  postati  druStveno
odgovoran poslodavac  koji
razumije potrebe roditelja. U
najmanju ruku, konzultirajte
se s pravnom strukom jer
nepostivanje zakona moze kao
posljedicu imati visoke kazne.
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PRINJER DOBRE PRAKSE
| ANTIDISKRITINACIJSKE
PREPORUKE

Ponekad nam se mozda cini da je, uz
svakodnevno poslovanje, tesko naci vremena
za drustveno odgovorno poslovanje (DOP), a
primjeri dobre prakse iz nase neposredne
sredine sluze, izmedu ostaloga, i tome,
da onim poslodavcima, koji ce tek krenuti
putem drustveno odgovornog poslovanja taj
put ucine laksim. Saznajte viSe o drustveno
odgovornom poslovanju, naucite kako pro-
voditi nacela DOP-a, kako se educirati i
kako postati primjer ostalim pos odavmma
u zajednici. Ni jedno poduzece ne djelyj
samostalno [ bez utjecaja na zaJedmcu
okolis i obitelji.

Cetiri su temeljna podrucja djelovanja
poduzeca u  kontekstu  drustveno . . ) )
dogovornog poslovanja: ponadanje na Poslodavac koji zaposljava najmanje dvadeset
trzidtu, odnos prema zaposlenima, odnos radnika duzan je donijeti i objaviti pravilnik
prema okolidu te odnos s lokalnom © radu kojim se ureduju place, organizacija
zajednicom i drudtvom u cjelini. Program ~ rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva
Ujedinjenih naroda za razvoj u Hrvatskoj- radnika te mjere zastite od diskriminacije i
UNDP provodi  Projekt promicanja druga pitanja vazna za radnike zaposlene kod
drugtveno odgovornog poslovanja. toga poslodavca, ako ta pitanja nisu uredena
Na stranicama projekta http://www. kolektivnim ugovorom. - Zakon o radu

drustvena-odgovornost.undp. hr/show.
jsp?page=77975 mozete se informirati o tome kako se i vase poduzece moze ukljuciti u program
I unaprijediti poslovanje slijedeci nacela DOP-a.

Uz ukupno djelovanje svakog poduzeca u zajednici, postivanje ljudskih i radnih prava takoder
odreduje ukupm utJecaJ poduzeca na drustvo. Iskustva razvijenog svijeta pokazala su da aktivno
djelovanje poduzeca po pitanju ljudskih i radnih prava iznad razine propisane zakonom ima
pozitivan ucinak na sve ukljucene Na stranicama UNDP-a mozete pronadi koristan Prirucnik
za drustveno odgovorno poslovanje u kojemu je 6. poglavlje posveceno ljudskim pravima. Ovaj
prirucnik moZe posluZiti kao pocetnica onim poduzedima koja Zele uvesti antidiskriminacijsku
politiku pri zaposljavanju i u radnom odnosu.

Ovo su samo neki od primjera dobre prakse u Hrvatskoj koje mozete slijediti, ali uz malo maste, i
vase poduzece moze kreirati neke mjere koje ¢e posluziti drugim poduzecima kao dobar primjer:
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Grupa Podravka - Ovo drustveno odgovorno poduzece
osobito Stiti trudnice i majke na radu te promice
ravnopravnost spolova. Tvrtka provodi e-tecaj za sve
sudionike selekcljskog postupka koji prolaze edukaciju
o tome kako ne diskriminirati tijekom intervjua. Brze
ukljucivanje majki u poslovne procese po povratku s
roditeljskog dopusta osigurava posebno osmisljen
proces uvodenja u posao. Svi zaposlenici dobivaju
donaciju za svako rodeno dijete (Belupo d.d. donira
10.000,00 kn, a Podravka d.d. donira 5.000,00 kn). Oko
100 Zena godisnje koristi rodiljni dopust, a roditeljski
dopust koristi nekoliko oceva godisnje.

Erste banka - Zbog velikog udjela Zena medu
zaposlenima, u gotovo svakom trenutku viSe od 100
zena koristi rodiljni dopust. Zbog brzih promjena u
poslovnim procesima, postoji razdoblje prilagodbe po
povratku s rodiljnog dopusta kada se Zenama pruza
prilika da ,uhvate korak™ s promjenama koje su se
dogodile za vrijeme dok su bile odsutne. Nekoliko oceva
koristilo je roditeljski dopust, a svoja pozitivna iskustva
podijelili su u obliku osobnih prica s ostalim zaposlenicima
banke.

Tim-Kabel - Ova obiteljska tvrtka iz Zagreba pokazuje veliko razumijevanje prema svojim
zaposlenima kada je rijec o trudnodi i roditeljstvu. Ve¢ tradicionalno jednom godisnje organiziraju,
na trosak poduzeca, izlet tijekom vikenda za sve zaposlene i njihove partnere i partnerice, a pored
toga, organiziraju jednodnevne izlete svih zaposlenih s obiteljima. Takoder poticu partnere da
prisustvuju porodu i da dijele brigu oko djeteta. Svaki zaposlenik i zaposlenica za svoje novorodeno
dijete dobiva iznos od 10.000,00 kn.

T-HT - Za svoje je zaposlenice ovo poduzece tiskalo izuzetno korisnu brosuru .Rodiljni dopust...
sve Sto buduce mame trebaju znati” koja e, osim korisnim informacijama, buduc¢im majkama,
ali i oevima pomoci u snalazenju vezano za njihova radna prava.

ANTIDISKRIINACIJSKE PREPORUKE

U doba sve vece informiranosti javnosti i povecane svijesti o ljudskim pravima, ni jedno poduzece
ne moze si dopustiti stup srama ili bojkot proizvoda zbog neeti¢nog poslovanja. Takvih je primjera
u razvijenom svijetu mnogo, a ni Hrvatska nije imuna na takvu praksu. Preporuke koje slijede
puno su vise od zakonskih obaveza koje je propisao zakonodavac, a njihovo implementiranje moze
vasem poduzecu osigurati ugled, prepoznatljiv imidZ proizvoda i zadrzavanje lojalnih i kvalitetnih
zaposlenika.

» Usvojite eticki kodeks poslovanja u koji cete ugraditi rodnu ravnopravnost i
antidiskriminacijksu politiku (podjednak udio Zena i muskaraca u ukupnom broju
zaposlenih, u upravi, na rukovodeéim mjestima, u edukaciji, napredovanju...).

» Uvedite proces savjetovanja s predstavnicima zaposlenih isindikata vezano uz otkazivanje
ugovora o radu.

» Sudjelujte u oblikovanju javnih politika kako biste unaprijedili polozaj trudnica, majki i
oceva.

» Uspostavite sustav pracenja zadovoljstva zaposlenih.

» Uvedite sustav nagradivanja i uskladite ga sa sustavom vrednovanja uspjesnosti kako bi
svi zaposleni bili ukljuceni 1 imali jednake prilike za dobivanje nagrada.
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» Uvedite dvosmijerni sustava vrednovanja
uspjesnosti  rada i tako minimalizirajte
subjektivnost i pristranost jer se ocjenjuje
rad. U dvosmjernom sustavu vrednovanja

nadredeni vrednuju rad podredenih i obrnuto.

» Razmislite o doniranju organizacija civilnog
drustva za  projekte  koji  unaprjeduju
ravnopravnost spolova i pridonose smanjenju

spolne diskriminacije.

» Unaprijedite interne oblike komunikacije
(bilten, intranet, brodure, sastanci, informativne
ploce i sli¢nol.

» Objavite brosuru za trudnice i majke o njihovim
pravima i mogucénostima. Ucinite to isto za
oceve.

» Poti¢ite oCeve na koristenje roditeljskog
dopusta kako bi podjednako sudjelovali u brizi
oko djeteta.

» Podjednako ukljucite u edukaciju oba spola.

» Uvedite edukaciju ili informiranje zaposlenike o
radni¢kim pravima, zastiti zdravlja I sigurnosti
na radnom mjestu te ravnopravnosti spolova.

» Ako poticete fleksibilizaciju radnog vremena,
imajte razumijevanja za majke i oCeve, a posebno
za samohrane roditelje.

» Trudnice na komplikacijama i majke na rodiljnom dopustu ili bolovanju radi djeteta
ukljucite u proces informiranja o radnim procesima do one mjere do koje to zele.

» Poticite radnice da vas Sto prije informiraju o trudnoci kako biste zajednicki izradili plan
raspodjele poslova i osigurali pravovremeni prijenos poslova do povratka.

» Osigurajte razdoblje prilagodbe i uvodenje u posao Zena po povratku na posao -
uspostavite sustav mentorstva.

» Ogranicite ugovore na odredeno vrijeme za one poslove za kojima postoji kontinuirana
potreba; koristite ugovore na neodredeno vrijeme uz probni rok.

» Budite otvoreniza suradnju s udrugama, sindikatima i pravobraniteljicom za ravnopravnost
poslova po pitanju antidiskriminicijske politike.

» Ukljucite se u akcije opremanja vrtica, djecjih igraliSta, bolnica namijenjenih lijecenju
djece, smjestaja za roditelje bolesne djece i slicno.

» U pisanim dokumentima poduzeca, natpisima i slicno koristite rodno osjetljiv jezik npr.
prodavaclCA, direktorICA, voditeljICA...

» Poticite otvorenu komunikaciju sa zaposlenima i kolegijalan odnos.
» Osigurajte uvjete majkama za pauzu za dojenje i informirajte ih o tom njihovom pravu.
» Osigurajte trudnicama privremeno parkirno mjesto blizu ulaza.

» Pocastite zaposlene i njihove obitelji izletom, ulaznicama za kazaliSne predstave, kino...
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KAKD ZAKON] REPUBLIKE

v

HVAISKE SIHTE ZADOSLENE
[RUDNICE | AJKE?

| ZABRANA NEJEDNAKOG POSTUPANJA PREITA TRUDNICATIA

Zabrana nejednakog postupanja prema trudnicama regulirana je Zakonom o
suzbijanju diskriminacije i Zakonom o radu.

Zene zavrijeme trudnoce jedna su od posebno zaéti¢enih kategorija radnica. Trudnice su zasti¢ene
prilikom zasnivanja radnog odnosa, tijekom rada kod poslodavca, ali | kod raskida ugovora o radu.

Poslodavcu je zabranjeno:

» stavljati zenu zbog trudnoce u nepovoljniji polozaj u odnosu prema drugim radnicima

»zbog trudnoce odbiti zaposliti zenu ili joj otkazati ugovor o radu

» prilikom zaposljavanja pitati Zenu o obiteljskom statusu i majcinstvu

»prilikom zaposlenja traziti podatke od radnice koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom
Fiena moze odbiti odgovoriti na takva pitanja)

»traziti podatke o trudnoci osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno
zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica

»ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu, a Ciji je uzrok zenina trudnoca, osim ako ona

sama ne predlozi poslodavcu promjenu radnog mjesta.

. IASTITA Z0RAVLJA TRUDNICA | TRUDNICKT DOPUST ZAPOSLENE TRUDNICE

Trudnica koja radi na poslovima Stetnima za njezino zdravlje i(li) zdravlje djeteta ostvaruje pravo
na zastitu od stetnosti utjecaja poslova radnoga mjesta na kojem radi.

To pravo ostvaruje tako da:

» U roku od 30 dana obavijesti poslodavca o svojoj trudnoci te mu dostavi potvrdu mjerodavnog
lijecnika specijalista ginekologa

»ovlasteni lijecnik daje ocjenu o poslovima koji mogu biti Stetni za zdravlje zaposlene trudnice
odnosno djetetov Zivot i zdravlje

»ako joj poslodavac ne moze ponuditi drugo radno mjesto prema propisima o radu i zastiti na
radu (ne umanjujudijoj prava? tada ima pravo na trudnicki dopust.

Trudnicki dopust
» ostvaruje zaposlena majka koja radi na poslovima koji su Stetni za njezino zdravlje i zdravlje
djeteta, ako joj poslodavac ne omogudi obavljanje drugih odgovarajucih poslova

»ocjenu poslova Stetnih za njezino zdravlje daje ovlasteni lijecnik
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»pravo se ostvaruje temeljem akta (rjeSenja, odluke) poslodavca u roku od 8 dana nakon pisanog
zahtjeva trudne radnice i potvrde ovlastenog doktora medicine, specijalista ginekologa da je trudna

»ako poslodavac u roku od 8 dana ne donese rjeSenje, smatrat ce se da je pravo priznao od
iduceg dana nakon Sto je taj rok istekao

»tim aktom poslodavca trudna radnica stjeCe pravo na dopust uz naknadu place na teret
poslodavca u visini njezine pripadajuce place, a isto se priznaje s danom donosSenja tog rjesenja,
a do dana stjecanja prava na rodiljni dopust

»taj akt poslodavac je duZan dostaviti trudnoj radnici i mjerodavnoj jedinici HZZ0-a u roku od 8
dana od dana donoSenja

»za vrijeme trudni¢kog dopusta trudna radnica nema pravo na bolovanje

»ako poslodavac ne uvazi zahtjev trudne radnice, ona bi morala u roku od 15 dana od dana
dostave odluke poslodavca poslodavcu uloZiti zahtjev za zastitu prava.

Slobodan dan za prenatalni pregled:

»trudna radnica ima pravo na jedan slobodan dan mjesecno u svrhu obavljanja prenatalnih
pregleda

» U dogovoru s poslodavcem pripadajuéi sati radnog dana mogu se rasporediti i koristiti tijekom
vise radnih dana u mjesecu

» prije koristenja tog prava trudna radnica duzna je poslodavcu pisanim putem najaviti koriStenje
prava dva dana prije te mu, ako to on zahtijeva, dostaviti dokaz o tome

»slobodan radni dan odnosno koristeni sati za obavljanje prenatalnih pregleda smatraju se
vremenom provedenim na radu te se za njih isplacuje pripadajuca placa.

3. OTKAZ UGOVORA 0 RADU

= I _ )
Zabrana otkaza VAZNO! Buduci da

zastita nije ogranicena

Poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu radnici za vrijeme: na neke od razloga

) otkaza, to znaci da je
»trudnoce o o rije¢ o zastiti od svih
»koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta nacina otkaza ugovora:
»rada s polovicom punoga radnog vremena redovitog otkaza,
»rada u skracenom radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta  jzvanrednog otkaza
»dopusta trudnice ili majke koja doji dijete i otkaza s ponudom

»dopusta ili rada u skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege izmijenjenog ugovora!
djeteta s tezim smetnjama u razvoju.

Apsolutna zabrana otkazivanja ugovora o radu postoji za vrijeme koristenja prava i do 15 dana od
prestanka trudnoce ili prestanka koristenja nekog od navedenih prava.

»Ako je poslodavcu bila poznata Cinjenica da je radnica trudna (ili se koristi nekim od gore
navedenih prava), a radnici je unatoc toj ¢injenici otkazao ugovor o radu, otkaz ugovora o radu je
nistetan, odnosno ne proizvodi pravne ucinke.

»U tom slucaju radnica na odluku poslodavca o otkazu ugovora o radu mora uloziti prituzbu
poslodavcu (tzv. zahtjev za zastitu prava) u roku od 15 dana, kako bi bila u mogucnosti sudskim
putem osporavati opravdanost otkaza o radu.

» Medutim, ako je poslodavac radnici otkazao ugovor o radu, a nisu mu bile poznate navedene
okolnosti, u cilju ostvarenja prava na zabranu otkazivanja ugovora o radu, radnica je duzna u
roku od 15 dana od dostave otkaza obavijestiti poslodavca o postojanju okolnosti te mu dostaviti
odgovarajucu potvrdu ovlastenog lijecnika ili drugog ovlastenog tijela.

» Ako kod postupaka restrukturiranja tvrtke poslodavac zeli otkazati ugovor o radu kao

tehnoloskom visku [poslovno ili osobno uvjetovanim otkazom) trudnici ili radnici koja se koristi

nekim od gore navedenih prava, a kod poslodavca je osnovano radnicko vijece, poslodavac ne
smije tu radnicu/radnika uvrstiti u program zbrinjavanja viska radnika ako ne postoji suglasnost
radnickog vijeca, odnosno nece joj moci otkazati ugovor o radu.
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VAZNO! Tijekom listopada i studenog 2013. predloZene su izmjene i dopune Zakona o
radu koji je povucen iz procedure, ali to ne znaci da na kraju te dopune nece uci u zakon

paih je ipak dobro znati:

» Moguce je otkazati ugovor trudnici odnosno roditelju koji se koristi jednim od gore navedenih
prava ako je poslodavac prema posebnim propisima pokrenuo postupak likvidacije.

» Otkazni rok tece za vrijeme bolovanja (to se ne odnosi na bolovanje uslijed komplikacija
u trudnodi, ali se odnosi na sve druge vrste bolovanja ukljucujudi i bolovanje zbog njege
¢lana uze obitelji i djeteta), godidnjeg odmora, placenog dopusta te u drugim slucajevima
opravdane neprisutnosti radnika na poslu, osim ako kolektivnim ugovoru, pravilnikom o radu
ili ugovoru o radu nije drugacije uredeno.

» Ako je poslodavac donio odluku o otkazu ugovora o radu ne postujuci pritom zakonom
propisanu proceduru, savjetujemo da se u roku od 15 dana od dostave odluke poslodavca
ulozi zahtjev za zastitu prava, kako bi svoje pravo mogli obraniti sudskim putem. Ujedno o
tome obavijestite radnicko vijece ili sindikalnog povjerenika, ako su osnovani kod poslodavca.

» Kod postupaka restrukturiranja tvrtke kod koje ne postoji radnicko vijece niti sindikat, poslodavac
moze trudnicu (ili radnicu/radnika koji se koristi gore navedenim pravima) uvrstiti u program
zbrinjavanja viska radnika, ali im ne moZe otkazati ugovor o radu za vrijeme trudnoce, odnosno
sve dok se koriste pravima po toj osnovi.

» Otkaz ugovora o radu mora imati pisani oblik, a razlog otkaza mora biti obrazloZen. Otkaz
ugovora o radu mora biti dostavljen osobi kojoj se otkazuje. Otkazni rok pocinje tec¢i od dana
dostave otkaza. |

» Otkazni rok NE TECE za vrijeme trudnode, bolovanja, godiSnjeg odmora i placenog dopusta
te za vrijeme koristenja gore navedenih prava. Otkazni rok ¢e ponovo teéi nakon Sto prestanu
navedene okolnosti.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

» Ugovor o radu na odredeno vrijeme istjece na datum na
koji je sklopljen, neovisno o tome je li radnica trudna i~ Vazno! Ako trudnica ne iskoristi
koristi li se nekim od navedenih prava. rok od 30 dana od isteka/

» Nakon sto istekne ugovor o radu na odredeno vrijeme, otkaza wugovora o radu za
radnica ima rok od 30 dana da se prijavi Hrvatskom  prijavu Hrvatskom zavodu za
zavodu za zaposljavanje te isti rok da promijeni osnovu  zaposljavanje i HZZ0-u, trudnica
zdravstvenog osiguranja u HZZ0-u. Tako e ipak moc¢i  ¢e izgubiti pravo na rodiljnu i
ostvariti prava s osnove rodiljnih i roditeljskih potpora. roditeljsku potporu!

Pravo radnika na izvanredni otkaz ugovora o radu

» Trudnica odnosno radnica/radnik koja/i se koristi nekim pravom s osnove rodiljnih i roditeljskih
potpora ima pravo otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

» |zvanredni otkaz moZe se uruciti poslodavcu najkasnije 15 dana prije dana kada je radnica/
radnik duzna/an vratiti se na rad. U tom slucaju radnica nije duzna postivati otkazni rok,
nego ugovor o radu prestaje danom dostave otkaza ugovora o radu poslodavcu.

Prava s osnove nezaposlenosti

Ako trudnici istekne ugovor o radu na odredeno vrijeme ili se i otkaZe ugovor o radu kao poslovno
uvjetovani otkaz, tada skrecemo pozornost na ova prava i obveze:

» U roku od 30 dana od dana isteka ugovora o radu / otkaza prijaviti se u HZZ i HZZ0-u.

» U Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje zatraZiti mogucénost isplate naknade za nezaposlene.

» Od dana poroda, a ako se zatrazi od HZZ0-a, u roku od 30 dana ispladuje se tzv. rodiljna (i
roditeljska) posteda od rada ili rodiljna (i roditeljska brigal, a ovisno o radnopravnom statusu.
Ona iznosi 1.663,00 kune mjesecno do navrsene 1. godine djetetova Zivota. Ako se ta potpora
zatrazi nakon 30. dana [najkasnije 120. dana) nakon poroda, tada se obracunava i isplacuje od
dana predaje zahtjeva.
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» Ako se tijekom isplate naknade za nezaposlene s Hrvatskog zavoda za zaposljavanje zatraZi i
odobri)isplata rodiljne potpore, tada ée se privremeno obustaviti isplata naknada za nezaposlene,
a ponovo Ce se uspostaviti nakon isteka rodiljne i roditeljske potpore.

Y. DRAVO DOVRATKA RADNICE NA PRETHODNE IL1 ODGOVARAJUCE POSLOVE

Nakon koristenja prava na:

»rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust
» dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju
» prava na mirovanje radnog odnosa do trece godine djetetova Zivota

»radnik/ca ima pravo povratka na poslove na kojima jer radio/la prije koritenja tog prava.

Ako je poslodavac zbog npr. reorganizacije ukinuo njegovo/njezino radno mijesto tijekom
koristenja gore navedenih prava te je prestala potreba za obavljanjem tih poslova, poslodavac je

duZan ponuditi mu/joj sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova, ciji

uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova na kojima je radio/la prije koristenja
nekog od prava.

O prestanku koristenja gore navedenih prava, radnik/radnica mora obavijestiti poslodavca koji je
duZan u roku od jednog mjeseca od ove obavijesti, vratiti ga/ju na poslove na kojima je radio prije.
Takoder, ako je doslo do promjene u tehnici ili nacinu rada, poslodavac ga/ju je duzan poslati na

dodatno strucno osposobljavanje.

9. JAONO VRIJETTE T DOPUSTI

Prekovremeni rad i preraspodjela radnog vremena  Vazno! Novim prijedlogom izmjene
Zakona o radu iz listopada i studenog
2013. predvida se mogucnost rada u
preraspodijeljenom radnom vremenu
i do 56 sati tjedno (odnosno 60 sati
tjedno, ako se radi o sezonskim
poslovima!)

»Trudnici, roditeju s djetetom do tri godine
starosti ili samohranom roditelju s djetetom
do Sest godina poslodavac smije narediti
prekovremeni rad ili mu preraspodijeliti radno
vrijeme tijekom kalendarske godine samo ako
radnik/ca na to dobrovoljno pristane te o tome
potpiSe dobrovoljnu izjavu.

»|znimno i samo u slucaju vise sile, poslodavac smije radniku/ci narediti prekovremeni rad i bez
prethodnog dobrovoljnog pristanka.

»Rad u preraspodijeljlenom radnom vremenu znaci da tijekom jedne kalendarske godine u
jednom razdoblju rad traje duZze, a u drugom krace od punog radnog vremena (40 sati tjedno) s
tim da ne smije biti duZe od 48 sati tjedno.

» Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godisnje.

»Ako prekovremeni rad radnika traje duze od 4 tjedna neprekidno ili vise od 12 tjedana tijekom
kalendarske godine, o tome treba u roku od 8 dana obavijestiti inspektora rada.

Raspored radnog vremena

»Ako dnevni i tjedni raspored radnog vremena nije odreden propisima, kolektivnim ugovorom,
sporazumom Ili ugovorom o radu, tada o njemu odlucuje poslodavac pisanom odlukom.

» 0 rasporedu ili promjeni radnog vremena radnici se moraju obavijestiti najmanje tjedan dana
unaprijed, osim u slucaju prekovremenog rada.

» Kod poslodavca kojem su procesi rada organizirani u smjenama, puno ili nepuno radno vrijeme

ne mora biti rasporedeno jednako po tjednima pa se u tom slucaju puno ili nepuno radno

vrijeme utvrduje kao prosjecno tjedno radno vrijeme unutar razdoblja od 4 mjeseca, pri cemu

odstupanje od punog radnog vremena ne smije iznositi vise od 24 sata mjesecno. U tom slucaju

radnik moze raditi najviSe 48 sati tjedno.

»Osim ako to nije odredeno kolektivnim ugovorom, sporazumom te ugovorom o radu, trudnica i

majka djeteta mladeg od 3 godine kao i sve druge kategorije zaposlenika (izuzev maloljetnikal
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NISU oslobodene rada u smjenama.
Nocni rad

Poslodavac ne smije odrediti no¢ni rad trudnici, osim ako trudnica takav rad zatraZi i ako je

ovlasteni lijecnik ocijenio da nocni rad ne ugrozava njezin zivot ili zdravlje kao ni zivot ili zdravlje
djeteta.

Nocni rad predstavlja rad koji se obavlja u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro, a u
poljoprivredi izmedu 22 sata uvecer i 5 sati ujutro sljedeceg dana.

Placeni dopust

»Radnik ima pravo na placeni dopust za vazne osobne potrebe, npr. u slucaju poroda supruge u
ukupnom trajanju od sedam radnih dana godiSnje. Pravo zahtijeva od poslodavca nakon poroda
supruge, o cemu poslodavac donosi odluku.

»Buduci da je zakonski regulirano najduze trajanje placenog dopusta, potrebno je provjeriti kod
poslodavca kako je to pravo regulirano internim aktom ili kolektivnim ugovorom.

Godisnji odmor . . o o L

VAZNO! Ako radnik/ca nije iskoristio godisnji

odmor u godini (u cijelosti ili samo dio)

u kojoj je stecen, a zbog bolovanja (zbog

bolesti ili stanja) ili koristenja prava na

»Pravo na godisnji odmor odreden je
Zakonom o radu te poblize kolektivnim
ugovorima, pravilnicima o radu te

eventualno ugovorom o radu.

» Zakonom je propisano najkrade trajanje
godisnjeg odmora od najmanje Cetiri
tjedna.

»Razdoblje privcemene nesposobnosti za
rad ne uracunava se u trajanje godisnjeg
odmora.

» NiStetan je sporazum o odricanju prava
na godisnji odmor, odnosno o isplati
naknade umijesto koriStenja godisnjeg
odmora.

» Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima
prekid rada izmedu dva radna odnosa
duzi od 8 dana, pravo na godisnji odmor
stjeCe nakon Sest mjeseci neprekidnog
rada.

rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust (a
po predloZzenim izmjenama Zakona o radu iz
2013. i zbog koristenja dopusta za skrb i njegu
djeteta s teZim smetnjama u razvoju), ima ga
pravo prenijeti i iskoristiti u sljedecoj godini, ali
najkasnije do 30. lipnja sljedece godine.

Npr. tijekom cijele 2012. god. radnica je bila
na bolovanju uslijed komplikacija u trudnoci,
rodiljnom te u2013. god. i na roditeljskom dopustu
i vratila se na posao 1. svibnja 2013. godine. Ona
ima pravo na svoj cjelokupni godisnji odmor iz
2012. god., a koji nije mogla iskoristiti u 2012. god.
Taj ..stari” godisnji odmor mora iskoristiti do 30.
lipnja 2013. god. ili ¢e joj propasti pravo na njegovo
koristenje.

» Privcemena nesposobnost za rad (npr.
bolovaniel, vrsenje duZnosti gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni slucaj opravdanog
izostanka s rada [npr. rodiljne, roditeljske i druge vremenske potpore) ne smatraju se prekidom
rada.

» Pravo na jednu dvanaestinu godisnjeg odmora za svaki navrseni mjesec dana rada, radnik/ca
ima u slucaju:

- novozasnovanog radnog odnosa u kalendarskoj godini, a uz neispunjeni Sestomjesecni roka
staza za stjecanje prava na godiSnji odmor

- ako radni odnos prestane prije zavrsetka Sestomjesecnog roka

- ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.

» Godisnji odmor se koristi u dva dijela, osim ako se s poslodavcem dogovori drugacije, s tim da
se najmanje dva tjedna moraju iskoristiti odjednom.

» Neiskoristeni se godisnji odmor moze prenijeti u sljedecu godinu i iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja sljedece godine.

» Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radnik/ca ima pravo na naknadu svoje plade, a najmanje
u visini njegove/njezine prosjecne mjesecne place u prethodna tri mjeseca (uracunavajuci sva
primanja u novcu i naravi koji predstavljaju naknadu za rad).

» U slucaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duZan radniku/ci koji nije iskoristio godisnji
odmor u cijelosti isplatiti naknadu umjesto godisnjeg odmora. Naknada se utvrduje u visini
place, a najmanje u visini njegove/njezine prosje¢ne mjesecne place u prethodna tri mjeseca.
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6. PRAVO NA BOLOVANJE

Ako je trudnica zaposlena i zdravstveno osigurana, a za vrijeme trudnoce privremeno nesposobna
za rad i ne moZze izvrSavati svoje radne obveze zbog bolesti i komplikacija u svezi s trudnoc¢om i
porodajem, ima pravo na bolovanje i naknadu place. Izuzetak je ako je trudna radnica tijekom
trudnoce prema posebnoj odluci poslodavca oslobodena rada i za to vrijeme ostvaruje naknadu
plaée (npr. godignji odmor, trudnicki dopust).

Za vrijeme bolovanja, zbog bolesti i komplikacija u svezi s trudnocom i porodajem, koristenja
prava na rad s polovicom punog radnog vremena te prava na dopust za slucaj smrti djeteta, ostaje
pravo na naknadu place po prestanku radnog odnosa, a do isteka koriStenja tog prava.

Naknada place za vrijeme bolovanja uslijed komplikacija u trudnoci

» Ostvaruje se u potpunosti na teret HZZ0-a i iznosi 100% od osnovice za naknadu place, ali do
najvise 4.257,00 kuna.

» Osnovica za naknadu place utvrduje se kao prosjek isplacenih placa radnici u posljednjih Sest
mjeseci prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje. U isplaceni prosjek isplacenih placa ne
uzimaju se nikakvi bonusi i nagrade, ali ulaze naknade za godisnji odmor, dopuste i sl. Takoder,
ako je trudnica u promatranom razdoblju ostvarila dohotke na temelju ugovora o djelu, prilozit
¢e uz te obracune i kopije ugovora te obrazac o isplacenom drugom dohotku koji ispunjava taj
drugi poslodavac. To ¢e uvecati osnovicu za naknadu place.

» Prosjecan iznos dobiva se tako da se zbroje isplacene place te podijele s brojem sati rada za koje
suisplacene, a sve u promatranom Sestomjesecnom razdoblju. Tako se dobije prosjecna cijena
sata rada koja se dalje koristi u obracunu naknade za bolovanje (i mnoZi se s brojem radnih sati
koje je radnica provela na bolovanju).

» Ako radnici nije isplacena niti jedna placa ili samo jedna, kao osnovica za naknadu place uzima
se placaisplacena do dana nastanka osiguranog slucaja (bolesti) na osnovi kojeg se stjece pravo
na naknadu place, odnosno placa na koju radnik ima pravo prema ugovoru o radu.

» Da bi naknada za bolovanje na teret HZZO-a bila isplacena na temelju prosjecene place
isplacene radnici, potrebno je zadovoljiti ove uvjete:

- uvjet prethodnog staza na temelju rada -

do dana prije nastanka osiguranog slucaja
(bolesti) potrebno je imati 9 mijeseci
neprekidnog staza rada odnosno 12
mjeseci s prekidima u zadnje dvije godine

- zavrsno s mjesecom koji je prethodio
mjesecu kad se otvara bolovanje moraju
biti isplacene barem dvije place.

» Ako ti uvjeti nisu ispunjeni, tada naknada
place za puno radno vrijeme iznosi najvise
831,50 kuna mijesecno. Za rad na pola
radnog vremena u ovom se slucaju isplacuje
naknada od najvise 415,75 kuna mjesecno.

» Ako radnici za vrijeme koristenja bolovanja
zbog komplikacija u trudnodi prestane radni
odnos, ona ostvaruje pravo na naknadu sve
do dana koji prethodi danu kojim zapocinje

VAZNO! Poznata je praksa HZZ0-a da u
slucajevima kad zaposlenje radnice traje
krace od 4 mjeseca, a kada radnica otvori
bolovanje uslijed komplikacija u trudnodi,
da sumnja u ispravnost ugovora te s takve
osnove ospori ugovor o radu zakljucen
izmedu radnice i poslodavca sumnjajudi
da je trudnica vec znala da je nesposobna
za rad (!) prilikom zakljuéivanja ugovora o
radu ili da je ugovor lazno zakljucila radi
financijske koristi. U tom slucaju HZZO
¢e raskinuti ugovor o radu te radnicu
prijaviti kao nezaposlenu osobu. Cesti su
slucajevi da tada vec isplacenu naknadu
potraZuju nazad te da prijave poslodavca.
Takva praksa je diskriminatorna i odmah je
trebate prijaviti!

rodiljni dopust, ali kao nezaposlenoj osobi, ako promjenu osiguranja nakon prestanka radnog
odnosa prijavi Hrvatskom zavodu za zaposljavanje i HZZ0-u.
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» Ako trudnica tijekom koristenja prava na bolovanje uslijed komplikacija u trudnociili prije pocetka
koristenja rodiljnog dopusta napravi prekid u koristenju ovog prava (npr. zbog godi$njeg odmora
ili privremenog prestanka prava na bolovanje] te ako je taj prekid kraci od 30 kalendarskih
dana, tada se nece ponovo izraditi obracun naknade za bolovanje, odnosno koristit ¢e se onaj
prethodni.

» Tijekom koristenja prava na bolovanje uslijed komplikacija u trudnodi te kasnije rodiljnog i
roditeljskog dopusta pretpostavlja se da trudnica/roditelj ne radi (za to joj se isplaéuje naknada)
te ako se ipak utvrdi rad (npr. na temelju ugovora o djelu, autorskog ugovora i sl.]J, moZe joj
se uskratiti pravo na bolovanje, rodiljni i(li) roditeljski dopust te potraZivati povrat isplacene

naknade.

Ustav Republike Hrvatske u clanku 3 i ¢lanku 14 odreduje ravnopravnost spolova temeljnom
vrednotom te daje jamstvo jednakog postupanja i jednakosti pred zakonom.

Uz Ustav RH dva su temeljna zakona koja Cine taj okvir:

Zakon o suzbijanju diskriminacije (ZSD), Narodne novine 85/08
Zakon o ravnopravnosti spolova (ZRS), Narodne novine 82/08.

Uz navedena dva temeljna zakona, ovaj pravni okvir u dijelu koji se odnosi na trziste rada jos Cine:

Zakon o radu

Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama

Zakon o mirovinskom osiguranju

Zakon o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
Zakon o drzavnim sluzbenicima

Zakon o obveznim odnosima

Kazneni zakon.
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Svojom donacijom udruzi RODA na ziro-racun 2484008-1100197341 (RBA] i vi

mozete doprinijeti zastiti i promociji Zenskih Ljudskih prava.

Projekt je financirao Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade
Republike Hrvatske. Objavljeni sadrZaj i misljenja odgovornost su udruge Roda i
ne izrazavaju sluzbene stavove Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

Vlade Republike Hrvatske.










